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Royal BAM Group | An introduction

Projects to do with living, working ...
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... transport and recreation
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BAM Beleid

Basis principes

* |eder incident is te voorkomen!

» Betrokkenheid en daadkracht op alle niveaus van
leidinggevenden is cruciaal!

« De norm voor veiligheid is niet wat op papier staat maar wat de
leidinggevende accepteert!
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Bouwstenen voor het V&G-beleid

 BAM Richtlijn veiligheidsmanagement
 BAM Safety Information System (SIS)

« BAM Safety Awareness Audit (SAA)
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geqn mi) e ZegEen. Ik had ml) richting
de valbescherming gewend oo daar
iets weg e vegen van het bord &n ook
weer op e schrliven van het bord."

Lvervalgens kwam inschattings-
fomnt &6, 'Want toen ik weer pnaar het
rechie stuk Heek, zatr Sven al op het
rechie stuk, Dus Lk misce de bochoulbc-

JIweede moment was dat hii op
mdj af bleef rijden, in die buitenhaan,
zonder ook maar enige Intentde om
naar die binnenbain e gaan. Waar-
door il vervolgens aan het twijlelen

gebracht werd, Waarbij voor mij in
zljn ogen ook nog eens een keer twij-

fel stond. Dar is inschardngsfour
nummeer fwes Toen ben ik gain dub-
bekchecken bij meself, dit viodt alle-
maal in delen van seconden plaats,

BLCE in myn geheugen. Ma oen halve
ronde besefte hii zijn four. Tk maak
als coach = zeher op de lange afstan-
gy T Mt o .
VPErk e Clen |3ar met anderen — afwe-
gingen op hoog niveau. Honderddol-
zemndden van dat soort beslissingen, el-
ke keer weer, Een steeds is het een
poede beslissing gebleken. Soms ben

Eosde bislissing geblehen. Soms ben

i ook et verschil tussen wel of niet
winnen, amdat je goed coachr. Nu
heb il drie foute ingchattingen o el-
kaar gestapeld.”™

WS precics wat crop zou staan, Het
enige verdchil 15 dat Ik mormaal ie-
mand achter me hel staan die 1K op-
dracht geef om de informatie op e
scheliven, Mo moest Dk het zelf
0. ™

- We willen een reden
weten. Anders valt er
niet te leven met
ongeluk «
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Drie belangrijkste ‘drivers’ van gedrag
Denken

Ratio

Kennis

Voelen Doen

Emotie
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Worldwide BAM Safety Day

Jreye ' ¥ Oman Botanical Garden

> -
e

= e

First aid training

mlusail, Qatar’®
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World Wide Safety Day at BAM International,
25 October 2011
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